Vandaag (17 maart 2020) werd in de Commissie Sociale Zaken de wettekst goedgekeurd op basis
waarvan er bijkomende steunmaatregelen genomen worden voor zelfstandigen die hun activiteit
gedwongen moeten onderbreken (derde pijler overbruggingsrecht) naar aanleiding van het coronavirus
COVID-19. De Minister van Zelfstandigen wenst de sociale-verzekeringsfondsen reeds te informeren
over de draagwijdte van deze steunmaatregelen. Zodoende kunnen de fondsen de zelfstandigen die
vragen hebben over deze maatregelen reeds informeren en kan de pre-registratie vlotter verlopen. Er
volgt zo spoedig mogelijk een nota aan de fondsen en een vereenvoudigd aanvraagformulier voor de
aanvragen.

Voor de maanden maart en april 2020 gelden in het kader van de derde pijler van het
overbruggingsrecht de volgende tijdelijke crisismaatregelen voor zelfstandigen:

e De zelfstandigen waarvan de activiteiten opgenomen zijn in het ministerieel besluit van 13
maart 2020 houdende dringende maatregelen om de verspreiding van het coronavirus
COVID-19 te beperken, hebben automatisch recht op de financiéle uitkering van het
overbruggingsrecht voor de maanden maart en april 2020. Het speelt hierbij geen rol of de
onderbreking volledig of gedeeltelijk is. Dit wil zeggen dat ook de handelszaken die enkel in
het weekend moeten sluiten de volledige financiéle uitkering kunnen genieten, maar ook
bijvoorbeeld het restaurant dat zijn verbruikszaal sluit en overschakelt op afhaalgerechten.
Er is geen minimumduur van onderbreking vereist voor deze zelfstandigen.

e De zelfstandigen waarvan de activiteiten niet zijn opgenomen in voormeld ministerieel besluit,
kunnen aanspraak maken op de volledige uitkering voor de maanden maart en april 2020
voor zover ze in elk van deze maanden minstens 7 opeenvolgende kalenderdagen
gedwongen worden om hun activiteit te onderbreken naar aanleiding van het coronavirus
COVID-19. De onderbreking moet volledig zijn. Dit zijn bijvoorbeeld de zelfstandigen die hun
zelfstandige activiteit moeten onderbreken wegens het niet komen opdagen van
werknemers die in quarantaine geplaatst werden, wegens onderbroken leveringen, of
wegens een sterke daling van de activiteit (daling reservaties, afname bezetting, toename
annuleringen, ...) waardoor het verderzetten van de activiteit verlieslatend wordt.

Het betreft een zeer ruime interpretatie van het begrip overmacht. Dit laat toe om de
zelfstandigen die vrijwillig beslissen hun activiteit te onderbreken het overbruggingsrecht te
laten genieten. Bijvoorbeeld omdat het dagelijkse cliénteel aanzienlijk verminderd is door de
gevolgen van de coronavirus-epidemie en het voorlopig niet meer rendabel is om de zaak
verder open te houden. In dat geval volstaat een formele verklaring op eer van de zelfstandige.

In geval van verlenging van de maatregel van gedwongen sluiting of in geval van een volledige lock-
down is het mogelijk dat deze tijdelijke steunmaatregelen verlengd worden (bijvoorbeeld met de maand
mei).

Daarenboven gelden er voor deze tijdelijke maatregelen bijkomende specifieke versoepelingen op de
normale regels van het overbruggingsrecht:

e Er wordt niet meer vereist zelfstandige in hoofdberoep te zijn sedert meer dan 4 kwartalen,
noch 4 kwartaalbijdragen effectief betaald te hebben;



e Het recht wordt toegekend zelfs indien de zelfstandige reeds in het verleden genoten heeft van
het maximum aantal maandelijkse uitkeringen (afhankelijk van het geval 12 maanden of 24
maanden). Bovendien tellen de periodes in het kader van deze tijdelijke maatregel niet mee
voor het maximale aantal toekomstige toekenningen ("rugzakje").

Betreffende het vereenvoudigd formulier voor de tijdelijke maatregelen dat nog in opmaak is, zullen er
2 bijkomende versoepelingen worden ingevoerd:

e Om de gezinssituatie te bepalen is er geen attest van de ziekenfonds vereist en volstaat een
verklaring op eer van de zelfstandige dat hij al dan niet gezinslast heeft.

e Bovendien moet er niet worden nagegaan of de zelfstandige recht opent op
werkloosheidsuitkeringen, waardoor er geen attest van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening (RVA) meer moet worden opgevraagd.

Aujourd'hui (17 mars 2020), la Commission des Affaires Sociales a approuvé le texte légal sur base
duquel des mesures de soutien supplémentaires ont été prises en faveur des travailleurs indépendants
qui sont forcés d'interrompre leur activité (troisieme pilier du droit passerelle) en raison du coronavirus
COVID-19. Le Ministre des Indépendants souhaite sans plus attendre informer les caisses d'assurances
sociales de la portée de ces mesures de soutien. De la sorte, les caisses peuvent déja informer les
travailleurs indépendants qui ont des questions sur ces mesures et le pré-enregistrement peut se
dérouler plus facilement. Une note aux caisses et un formulaire de demande simplifié suivront des que
possible.

Pour les mois de mars et d'avril 2020, les mesures de crise temporaires suivantes s'appliqueront pour
les travailleurs indépendants dans le cadre du troisieme pilier de droit passerelle :

e Les travailleurs indépendants dont les activités sont reprises dans l'arrété ministériel du 13 mars
2020 portant des mesures urgentes en vue de limiter la propagation du coronavirus COVID-
19 ont automatiquement droit a la prestation financiere de droit passerelle pour les mois de
mars et d'avril 2020. Il importe peu que l'interruption soit totale ou partielle. Cela signifie que
les magasins qui ne doivent fermer que le week-end peuvent également bénéficier de la
prestation financiére intégrale, mais également, par exemple, le restaurant qui ferme sa salle
de consommation et la convertit en plats a emporter. Aucune durée minimale d'interruption
n'est requise pour ces travailleurs indépendants.

e Les travailleurs indépendants dont les activités ne sont pas reprises dans l'arrété ministériel
susmentionné peuvent prétendre a la prestation financiére intégrale pour les mois de mars
et d'avril 2020 dans la mesure ou ils sont forcés d'interrompre leur activité pendant au moins
7 jours calendriers consécutifs au cours de chacun de ces mois en raison du coronavirus
COVID-19. L'interruption doit étre totale. Il s'agit, par exemple, de travailleurs indépendants
qui doivent interrompre leur activité indépendante en raison de I'absence de salariés mis en
quarantaine, de livraisons interrompues, ou d'une forte diminution de I'activité (diminution
des réservations, diminution de I'occupation, augmentation des annulations, etc.) qui rend la
poursuite de I'activité déficitaire.

Il s'agit d'une interprétation tres large de la notion de force majeure. Cela permet aux
travailleurs indépendants qui décident volontairement d'interrompre leur activité de bénéficier
du droit passerelle. Par exemple, parce que la clientele quotidienne a été considérablement



réduite par les conséquences de |'épidémie de coronavirus et qu'il n'est plus rentable de garder
le commerce ouvert pour le moment. Dans ce cas, une déclaration formelle sur I'honneur du
travailleur indépendant suffira.

En cas de prolongation de la mesure de fermeture forcée ou en cas de confinement, il est possible que
ces mesures de soutien temporaires soient prolongées (par exemple jusqu‘au mois de mai).

En outre, ces mesures temporaires sont soumises a des assouplissements spécifiques supplémentaires
par rapport aux régles normales du droit passerelle :

e |l n'est plus nécessaire d'exercer une activité indépendante a titre principal pendant plus de 4
trimestres, ni d'avoir effectivement payé 4 cotisations trimestrielles ;

e Le droit passerelle est accordé méme si le travailleur indépendant a déja bénéficié dans le passé
du nombre maximum de prestations mensuelles (12 mois ou 24 mois, selon le cas). En outre,
les périodes visées par cette mesure temporaire ne sont pas prises en compte dans le nombre
maximum d'octrois futurs (« sac a dos »).

En ce qui concerne le formulaire simplifié pour les mesures temporaires qui est encore en cours
d'élaboration, il inclura 2 assouplissements supplémentaires :

e Pour déterminer la situation familiale, aucune attestation de la mutuelle n'est requise et une
déclaration au nom du travailleur indépendant indiquant qu'il a des charges familiales est
suffisante.

e En outre, il n'est pas nécessaire de vérifier si le travailleur indépendant a droit aux allocations
de chémage, ce qui fait qu'il n'est plus nécessaire de demander une attestation de I'Office
National de I'Emploi (ONEM).
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